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Quadro I.0 -  Obiettivi strategici di Terza Missione/Impatto Sociale 
 
1. La Terza Missione è presente nei documenti programmatici del dipartimento vigenti nell’anno 
di rilevazione? 
• No 
• Sì (inserire gli stralci dei documenti, max 300 battute) 
 
Si, la Terza Missione fa parte degli obiettivi strategici del Dipartimento. Il Dipartimento ha 
anche costituito una Commissione di Autovalutazione per le Attività di Terza Missione e 
Trasferimento Tecnologico. 
  
2. Esiste un responsabile del coordinamento delle attività di Terza Missione? 
• No 
• Sì, è una figura accademica: descrivere la funzione (max 350 battute) 
• Sì, è una figura amministrativa: descrivere la funzione (max 350 battute) • Sì, più di uno: 
specificare e descrivere la funzione (max 1000 battute) 
 
Esiste da sempre un Referente per la Terza Missione supportato da docenti dei vari SSD del 
Dipartimento. Di recente è stata nominata una Commissione di Autovalutazione per le Attività 
di Terza Missione e Trasferimento Tecnologico, che è composta da Francesca Gimigliano 
(referente), un docente per ciascun SSD, ed un PTA. 
 
3. Esistono strutture/uffici dedicati alle attività di Terza Missione del dipartimento?  

• No (rispondere direttamente alla 4)  
• Sì in collaborazione con altri dipartimenti 

• denominazione: _________________ 
• Sì del dipartimento 

• denominazione: _________________ 
• denominazione: _________________ 
• denominazione: _________________(per ognuna rispondere alle domande 3a, 

3b)  
3a. Indicare il numero di personale ETP (equivalente a tempo pieno) impegnato nella struttura 
3b. Budget impegnato per la gestione della struttura  
 
No, al momento non ci sono uffici dedicati alle attività di Terza Missione del Dipartimento.  
 
4. Complessivamente qual è il livello di priorità dei seguenti ambiti di Terza Missione 
nell’insieme delle attività svolte dal dipartimento? (indicare il livello di priorità per ciascuna 
attività)  
 

Ambiti/Quadri  Bassa/Medio- 
bassa/Medio- 
alta/Alta/Non 
pertinente  

Strategia e principali 
punti di forza e di 
debolezza  

Strumenti di 
monitoraggio 
(rendicontazione, 
andamento annuale 
di progetti realizzati, 
contratti stipulati, ...)  

I.1 - Gestione della 
proprietà industriale 

Non pertinente    



 
 

 

 

I.2 - Imprese spin-
off 

Non pertinente   

I.3 - Attività conto 
terzi 

Medio-alta Attività di 
consulenza 
specialistica 
finalizzate al 
trasferimento delle 
conoscenze presso 
istituti clinici e di 
ricerca  

 Entrate per attività 
per CONTO TERZI 

I.4 - Strutture di 
intermediazione 

Non pertinente    

I.5 - Gestione del 
patrimonio e attività 
culturali 

Non pertinente     

I.6 - Attività per la 
salute pubblica 

Alta La mission è favorire 
identificazione e 
gestione 
personalizzata dei 
problemi di salute 
mentale nelle 
persone con 
patologie fisiche e 
dei problemi di 
salute fisica nelle 
persone con 
patologie mentali 

Indicatori di PE, in 
particolare PE08  

I.7 - Formazione 
continua, 
apprendimento 
permanente e 
didattica aperta 

Alta I docenti del 
Dipartimento sono 
spesso promotori di 
eventi ECM, nonché 
spessissimo relatore 
ad eventi locali, 
nazionali ed 
internazionali 

Numero eventi ECM  

I.8 - Public 
Engagement 

Medio-alta I docenti del 
Dipartimento 
lavorano 
costantemente per 
favorire il 
trasferimento di 
conoscenze in 
medicina 

Indicatori di PE 

4a. Ci sono altre attività di Terza Missione non incluse nell’elenco degli ambiti (cfr. tabella sopra) 
che il dipartimento svolge e considera di priorità alta? Descrivere (max 500 battute)  
  



 
 

 

 

 
Quadro I.1 -  Gestione della proprietà Industriale 
 
Non è un obiettivo del nostro Dipartimento 
 
 
Sezione I.1a -  Brevetti 

• Indicatore: numero di brevetti nazionali ed internazionali depositati e/o concessi sia 
all’Ateneo che agli Spin-off  

DA COMPLETARE come da linee guida, compilare una scheda brevetto come da tabella per ogni brevetto 
(le banche dati di Ateneo riportano gli stessi dati) 
 
 
Brevetto N.1 

Ufficio di pubblicazione: Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (UiBM) European 
Patent Convention (EPO), Unites States Patent and 
Trademark Office (USPTO), Patent Cooperation 

Numero di domanda/application  

Numero concessione  

Data deposito  

Data di pubblicazione  

Data concessione  

Titolo del brevetto  

Inventori  

Area scientifica  (area CUN):   

Titolare brevetto  

Riassunto  

Altro (indicare eventuali 
estensioni, riconoscimenti, …) 

 

 
 
Sezione I.1b - Privative vegetali 
In questa sezione gli atenei dovranno inserire le privative vegetali presenti in portafoglio ed eventualmente 
licenziate, le entrate complessive da valorizzazione e, per ogni privativa vegetale registrata nell’anno, la 
denominazione vegetale, i titolari, gli inventori e le eventuali entrate di cassa derivanti da valorizzazione. 
 
  



 
 

 

 

 
Quadro I.2 -  Imprese Spin-off  

• Indicatore: numero di imprese SPIN-OFF costituite (peso totale 30% del 
macrosettore) 

 
Non è un obiettivo del nostro Dipartimento 
 
 
DA COMPLETARE come da linee guida, compilare una scheda brevetto come da tabella per ogni spin-off (le 
banche dati di Ateneo riportano gli stessi dati) 
 

Denominazione  

Tipologia  

• Spin Off Universitario 

• Spin Off Accademico 

 

Soci  

Data della delibera del CdA dell’ateneo che 
accredita lo spin-off 

 

Data Costituzione  

Tipo di attività svolta: 

• produzione di servizi 

• produzione di beni 

• altro: 
(specificare)_______________ 

•  

Numero di Dipendenti Fornire il numero totale di dipendenti 
assunti e l’anno di assunzione 

Finanziamenti ricevuti Fornire il valore assoluto del 
finanziamento e il relativo l’anno 

 
  



 
 

 

 

 
Quadro I.3 -  Attività conto terzi.  

• Indicatore: aumento del 5% delle entrate rispetto all’anno precedente  
(peso totale 30% del macrosettore). 

 
Tabella I3.1 Entrate per attività per CONTO TERZI 
Anno Importo (euro) ENTRATE per CASSA Importo (euro) ENTRATE FINANZIARIE 
2018 26.893,44 26.893,44 

2019 24.773,44 24.773,44 

2020 26.893,44 26.893,44 

2021 49.893,44 49.893,44 

2022 90.000,00 90.000,00 

2023 71.393,44 71.393,44 

 
Tabella I3.2 Entrate per attività per CONTO TERZI 
Attività Conto Terzi 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Clinica Vesuvio S.r.l.  4.880,00     

CONSORZIO ONCOTECH       

JANSSEN-CILAG SPA       

Ente Provinciale per il Turismo di 
Salerno, 2 concerti (da parte del CORO) 

  7.000,00    

Ospedale Evangelico Villa Betania - 
Fondazione Evangelica Betania 

10.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.000,00 10.000,00 

I.N.T. FONDAZIONE 
GIOVANNI PASCALE 

16.393,44 16.393,44 16.393,44 16.393,44  16.393,44 

Ames Centro Polidiagnostico Strumentale 
S.r.l. 

   30.000,00 60.000,00 30.000,00 

PIERRE FABRE PHARMA SRL     20.000,00  

AORN Santobono Pausilipon      15.000,00 

Totale 26.893,44 24.773,44 26.893,44 49.893,44 90.000,00 71.393,44 

 
Nel 2023 abbiamo avuto un totale di entrate per attività conto terzi di 71.393,44€. Abbiamo 
incassato 18.606,56€ in meno rispetto al 2022 (-20,67%). Se andiamo a confrontare il totale delle 
entrate per attività conto terzi nel triennio 2018-2020 (78.560,32 €) versus quello del triennio 
2021-2023 (211.286,88 €), l’incremento registrato è del 62,8%. Come si vede dalla tabella I3.2 le 
attività in conto terzi svolte dal Dipartimento sono tutte attività di consulenza specialistica 
finalizzate al trasferimento delle conoscenze presso istituti clinici e di ricerca (Ospedale 
Evangelico Villa Betania - Fondazione Evangelica Betania, I.N.T. Fondazione Giovanni 
Pascale, Ames Centro Polidiagnostico Strumentale S.r.l., AORN Santobono Pausilipon).   
  



 
 

 

 

Quadro I.4 -  Attività per la salute pubblica 
 
Sezione I.4a - Sperimentazione clinica su farmaci e dispositivi medici 
 
Sezione I.4b - Altre attività di ricerca clinica (studi non interventistici, empowerment 
dei pazienti) 
 
Sezione I.4c - Strutture a supporto 
 

Attività di Terza Missione 2021 2022 2023 

Partecipazione/Gestione certificata di Clinical Trial 62 81 96 

 
 
Tra gli obiettivi a scelta, il Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva ha 
scelto i clinical trial. Il Dipartimento è costituito prevalentemente da docenti di area medica, di 
diversi settori, tutti impegnati in attività di ricerca e coinvolti come investigator in clinical trial 
finanziati e non. La partecipazione/gestione certificata da parte dei docenti del Dipartimento di 
Clinical Trials è aumentata dal 2022 al 2023 del 18,5%. È importante notare che molti dei trial 
prevedono la collaborazione con centri di ricerca internazionali.   



 
 

 

 

 
Quadro I.5 -  Formazione Continua, apprendimento permanente e didattica aperta 
Sezione I.5a - Attività di formazione continua 
 
 
Sezione I.5b - Attività di educazione Continua in Medicina 
 

Attività di Terza Missione 2021 2022 2023 

Corsi Educazione Continua in Medicina realizzati da Docenti 37 40 38   

 
Negli ultimi 3 anni il numero di Corsi ECM organizzati da Docenti del Dipartimento si è 
mantenuto costante.  
 
Sezione I.5c - Attività di certificazione delle competenze 
Il Dipartimento non è attivo su questo argomento 
Sezione I.5d - Alternanza scuola-Lavoro 
 
Sezione I.5e - MOOC 
Le  piattaforme MOOC sono gestite a livello di Ateneo e quindi il dipartimento non ne è esplicitamente coinvolto. 
  



 
 

 

 

 
Quadro I.6 -  Public Engagement 
 
Sezione I.6a - Selezione di iniziative di Public Engagement 
 
Le attività di Public Engagement del Dipartimento sono aumentate globalmente del 9% rispetto 
all’anno precedente. È migliorato il modo di raccogliere e classificare le varie attività svolte da 
docenti, assegnisti di ricerca e dottorandi. In particolare, come si vede dalla tabella sono 
migliorate tutte le attività di PE relative non solo agli obiettivi dipartimentali ma anche a quelli 
di Ateneo.  
 

PE 2021 2022 2023 

PE01 2 8 21 

PE02 53 6 35 

PE03 1 0 0 

PE04 0 0 0 

PE05 1 0 0 
PE06 11 4 0 

PE07 2 0 4 

PE08 4 9 17 

PE09 0 0 0 

PE10 4 2 62 

PE11 0 0 0 
PE12 0 0 0 

PE13 0 8 63 

PE14 2 0 0 
PE15 0 0 0 

PE16 29 2 6 

PE17 29 29 37 
PE18 4 8 15 

PE19 0 0 0 

PE20 0 0 17 

Totale 142 76 83 

 
 


